
                     
 

 

Konzernpolitik für Umweltschutz, Energieeffizienz und Sicherheit 

 
Unser Unternehmensverbund hat sich den Themen Umwelt- und Klimaschutz, 
Energieeffizienz und Sicherheit in besonderer Weise verpflichtet. Daher haben wir uns zum 
Ziel gesetzt, eine Politik zu betreiben, die durch folgende Leitlinien geprägt ist: 
 
1. Nachhaltigkeit: Wir wollen ökonomische, ökologische und soziale Ziele derart in 

Einklang bringen, dass die heute lebenden Menschen ihre Bedürfnisse befriedigen 
können, ohne die Entwicklungsoptionen zukünftiger Generationen unangemessen zu 
beeinträchtigen. Der Ausbau erneuerbarer Energien ist in diesem Zusammenhang ein 
wichtiges Ziel. 

2. Energieeffizienz: Wir setzen grundsätzlich die beste verfügbare Technik ein, soweit 
dies wirtschaftlich durchführbar, kosteneffizient und geeignet ist. Wir sichern durch 
zielgerichtete Investitionen die Erhaltung, Modernisierung und Weiterentwicklung der 
Energieeffizienz unserer Anlagen und Einrichtungen. Wir führen Energieaudits durch 
oder betreiben Energiemanagementsysteme nach DIN EN ISO 50001. 

3. Ressourcenschonung: Wir streben den sparsamen Umgang mit Ressourcen und die 
Vermeidung oder Verringerung von Umweltbelastungen an. In diesem Kontext treiben 
wir die klimaschonende Transformation der Energienetze, den Ausbau der 
Ladeinfrastruktur für die Elektromobilität in Remscheid sowie die komplette 
Elektrifizierung der Busflotte der Stadtwerke voran. 

4. Rechtssicherheit: Alle Aktivitäten in unserem Unternehmensverbund stehen im 
Einklang mit den relevanten rechtlichen Vorgaben und erfüllen mindestens die 
Vorschriften der zuständigen Behörden. 

5. Zielorientierung: Wir setzen uns anspruchsvolle Ziele, kontrollieren den Fortschritt 
durch ein leistungsfähiges Managementsystem und machen die Ergebnisse sichtbar. 

6. Bewusstsein: Wir fördern das Bewusstsein unserer Mitarbeiter für Nachhaltigkeit, 
Umwelt- und Klimaschutz, Energieeffizienz und Sicherheit. Alle Mitarbeiter sind 
aufgerufen, Innovationen zur Verbesserung unseres Systems anzustoßen und zu 
unterstützen. 

 
7. Als Arbeitgeber sehen wir es als wichtigen Teil unserer gesellschaftlichen 

Verantwortung, unseren Mitarbeitern klare Rahmenbedingungen und Stabilität zu 
bieten. Darüber hinaus engagieren wir uns in der Nachwuchsförderung sowie in sozialen 
Projekten innerhalb der Region. 

 
8. Produkte und Dienstleistungen: Wir wollen Angebote entwickeln, die möglichst 

vielen unserer Kunden einen besonderen Nutzen bieten und die mit unseren 
ökologischen Zielen im Einklang stehen. Als Netzbetreiber schaffen wir die 
Voraussetzungen für eine klimaschonende Energienutzung und die reibungslose 
Einspeisung von erneuerbaren Energien. 

 
 
Remscheid, im Oktober 2024 
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